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Radon am Arbeitsplatz

1 EinfUhrung

1.1 Ausgangslage

Diese Wegleitung richtet sich an Arbeitgeberin-
nen und Arbeitgeber sowie anerkannte Radon-
messstellen. Sie konkretisiert die Anforderungen
aus dem Strahlenschutzrecht und entspricht dem
aktuellen Stand von Wissenschaft und Technik.
Wird diese Wegleitung berlcksichtigt, so kann
grundsatzlich davon ausgegangen werden, dass
das Strahlenschutzrecht konform vollzogen wird.

1.2 Zweck

Diese Wegleitung dient folgenden Zwecken:

« Definition von Standardarbeitsplatzen und
radonexponierten Arbeitsplatzen nach Art.
156 StSV

« Beschreibung der Berechnung der effektiven
Dosis aufgrund einer Radonexposition

« Beschreibung einer Dosisabschéatzung

« Beschreibung einer Dosisermittlung

« Massnahmen an radonexponierten
Arbeitsplatzen

« Definition von Fristen fiir die Umsetzung von
Massnahmen

1.3 Rechtsgrundlage

Die rechtlichen Bestimmungen zum Radonschutz
sind in den Artikeln 155-167 der Strahlenschutz-
verordnung (StSV, SR 814.501) festgehalten,
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welche am 26. April 2017 vom Bundesrat verab-
schiedet wurde'. Der Radonreferenzwert von
300 Bg/m? gilt fir Raume, in denen sich Personen
regelmassig wahrend mehrerer Stunden pro Tag
aufhalten (Artikel 155 StSV). Dabei kann es sich
beispielsweise um Wohnraume, Schulzimmer,
Kindergarten oder Arbeitsplatze handeln.

Als radonexponiert gelten Arbeitsplatze, an de-
nen der Schwellenwert von 1000 Bg/m? sicher
oder vermutungsweise Uberschritten ist. Die Be-
stimmung zum Radonschutz an Arbeitsplatzen,
insbesondere die Definition von Standardarbeits-
platzen und radonexponierten Arbeitsplatzen (Ar-
tikel 156 StSV), wird in der vorliegenden
Wegleitung prazisiert. Das Gleiche gilt fir die
Bestimmungen bezlglich der Radonmessungen
durch Betriebe an radonexponierten Arbeitsplat-
zen (Artikel 165 StSV) sowie bezlglich der Mass-
nahmen an Arbeitsplatzen (Artikel 167 StSV), die
bspw. eine Dosisabschatzung umfassen.

1.4 Ubergangsbestimmung

Diese Wegleitung gilt fur alle Radonmessungen,
die nach dem Inkrafttreten der Dosimetrieverord-
nung (DoV)? ab 1. Mérz 2026 beendet werden.

T SR 814.501 - Strahlenschutzverordnung vom 26. April 2017 (StSV) | Fedlex

2 SR 814.501.43 - Verordnung des EDI vom 29. Januar 2026 (ber die Personen- und Umgebungsdosimetrie (Dosimetrieverordnung) | Fedlex
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2 Kategorien von Arbeitsplatzen

In der StSV wird die Definition von radonexponier-
ten Arbeitsplatzen eingefihrt. Im Folgenden wer-
den alle nicht-radonexponierten Arbeitsplatze als
Standardarbeitspldtze bezeichnet.

2.1 Standardarbeitsplatze
Standardarbeitsplatze befinden sich in der Regel
in Gebauden mit wohnahnlichen Bedingungen.
Solche Gebadude haben Fenster, werden beheizt
und kdénnten prinzipiell auch fir Wohnzwecke ge-
nutzt werden. Arbeitsplatze, die sich in solchen
Gebauden im Untergeschoss befinden, sind in
der Regel ebenfalls Standardarbeitsplatze. Bei-
spiele flr Standardarbeitsplatze sind: Biros,
Handwerksbetriebe, Laden, Dienstleistungen.

2.2 Radonexponierte Arbeitsplatze
Gemass Artikel 156 Absatz 3 StSV gelten Arbeits-
platze, an denen der Schwellenwert von
1000 Bg/m? sicher oder vermutungsweise Uber-
schritten ist, als radonexponiert. Somit definiert
die StSV radonexponierte Arbeitsplatze auf zwei
Arten:
« Als offene Liste von Arbeitsplatzen, an denen
der Schwellenwert von 1000 Bg/m? sicher
oder vermutungsweise Uberschritten ist.

« Durch eine Uberschreitung des
Schwellenwerts von 1000 Bg/m3.

2.2.1 HRadonexponierte Arbeitsplétze
gemdéss Liste (die Liste ist nicht
abschliessend)

In Artikel 156 Absatz 3 StSV wird festgelegt, wel-

che Kategorien von Arbeitsplatzen unabhangig

von einer Radonmessung als radonexponiert ka-
tegorisiert werden. Radonexponierte Arbeits-
platze haben keine wohnahnlichen Bedingungen.

Sie sind in der Regel unterirdisch, haben haufig

wenig oder kein Tageslicht und sind oft unbeheizt

(z. B. Tunnel, Schauhdéhlen, Minen, Bergwerke

oder Kasekeller). Oberirdische Arbeitsplatze, die

als radonexponiert eingestuft werden, haben in
der Regel mit Wasser zu tun (z. B. Wasserwerke,

Wasseraufbereitungsanlagen oder Thermalba-

der). Gemass Artikel 165 StSV missen Betriebe
mit radonexponierten Arbeitsplatzen daflr sor-

gen, dass anerkannte Radonmessungen durchge-
fuhrt werden. In Tabelle 1 wird diese offene Liste

mit Beispielen konkretisiert. Die Liste in Tabelle 1
ist nicht abschliessend; geméss Artikel 156 Ab-

satz 3 kann die Aufsichtsbehorde weitere Arbeits-
platze als radonexponiert einstufen.

Tabelle 1 Arbeitsplatze, die unabhangig von einer Radonmessung als radonexponiert kategorisiert

werden kdnnen (Liste ist nicht abschliessend).

unterirdisch Tunnelbau und Unterhalt

Bergwerke

touristische Hohlen, Schauhohlen, Hohlenforschung

Parkhauser

Wein- und Késekeller, Pilzzuchten

Forschungseinrichtungen

militérische Einrichtungen

Schiessanlagen

Technische Galerien fir Telekommunikation, Strom und Kanalisation von Stadten

oberirdisch Wasserkraftwerke

Wasserversorgungsanlagen

Thermalbader

Mineralwasserabfillungen

2.2.2 Standardarbeitsplédtze mit einer
Uberschreitung des Schwellen-
werts von 1000 Bg/m?

Wird an einem Standardarbeitsplatz durch eine

anerkannte Radonmessung eine Uberschreitung

des in Artikel 156 der StSV definierten Schwellen

werts von 1000 Bg/m?3 festgestellt, gilt dieser Ar-
beitsplatz automatisch als radonexponiert. Dies
kann prinzipiell fur jeden Arbeitsplatz gelten.
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3 Dosisabschatzung und Dosisermittlung

An radonexponierten Arbeitsplatzen, an denen
der Schwellenwert von 1000 Bg/m? Uberschritten
ist, muss zunachst eine Dosisabschatzung (ent-
spricht einem Screening) durchgefihrt werden.

Wird an einem radonexponierten Arbeitsplatz
durch eine Dosisabschatzung festgestellt, dass
eine Person trotz technischer oder organisatori-
scher Massnahmen eine radonbedingte effektive
Dosis von >10 mSv/Jahr erhalten kann, wird
diese Person als beruflich strahlenexponiert ein-
gestuft und der Betrieb muss eine entsprechende
Bewilligung beantragen. Fir solche beruflich
strahlenexponierten Personen muss dann die ef-
fektive Dosis individuell geméass DoV ermittelt
werden. Die Berechnung der effektiven Dosis
aufgrund einer Radonexposition erfolgt in der Re-
gel zuerst als Dosisabschatzung und bei einer

Uberschreitung des Wertes von 10 mSv/Jahr als

Dosisermittlung im Rahmen der individuellen Do-

simetrie:

+ Dosisabschatzung nach einer
Uberschreitung des Schwellenwerts im
Rahmen einer bestehenden
Expositionssituation. Diese entspricht einem

Screening, um zu Uberprifen, ob der Wert
von 10 mSv/Jahr Uberschritten wird. Es
besteht keine Bewilligungspflicht und die
Dosen werden ausschliesslich im
Radonportal aufgenommen.

« Dosisermittlung (gemass DoV) im Rahmen
einer geplanten Expositionssituation, falls es
mit organisatorischen oder technischen
Massnahmen nicht méglich ist, die Dosis
unter 10 mSv/Jahr zu senken. Der Betrieb
wird bewilligungspflichtig und muss die
Dosen der betroffenen Personen regelmaéssig
durch eine anerkannte Dosimetriestelle
erheben lassen. Die Dosis wird im Zentralen
Dosisregister (ZDR) abgelegt.

Die folgende Tabelle fasst die Unterschiede der
beiden Falle zusammen und Abbildung 1 gibt ei-
nen zusammenfassenden Uberblick.

Diese Wegleitung beschrankt sich auf die Be-
schreibung der Dosisabschatzung. Nach einer Pi-
lotphase fir die Radondosimetrie im Jahr 2026
wird diese Wegleitung mit der Dosisermittlung
erganzt.

Tabelle 2 Unterschiede zwischen Dosisabschéatzung und Dosisermittlung

Dosisabschatzung

Dosisermittlung

Grundlage StSV DoV

Expositionssituation bestehend geplant
(bewilligungspflichtige Tatigkeiten; Dosisein-
trag ins ZDR)

Ziel Screening individuelle Dosisermittlung

Periodizitat alle 5 Jahre mindestens alle 6 Monate

Registrierung Radonportal ZDR

Ausfiihrung Radonmessstellen

Dosimetriestellen

Methode zur Bestimmung | Messprotokolle:

der Radonexposition e Standardarbeitsplatze

e radonexponierte Arbeitsplatze
e personenbezogene Radonmessungen
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[ Arbeitsplatz ]

! }
Standardarbeitsplatz Radone?(ponlerter
Arbeitsplatz
! l

Messungen zum Schutz vor Berufskrankheiten empfohlen
(VUV, Art. 44-45). Priorisierung der Messung analog zur
Wegleitung Radon des BAG. Behordlich initiierte
Radonmessung maéglich.

Messpflicht nach Art. 165 StSV

H !
Ortsbezogene ’ Ortsbezogene oder | Personenbezogene

Messung Messung Messung

Dosisabschatzung ]
! !
*Rn-

Rn-Konz. S SO(F;TB K/‘::; nd *Rn-Konz. effektive Dosis effektive Dosis
< 300 Bq/m® q/m-u > 1000 Bg/m? <10 mSv/Jahr > 10 mSv/Jahr

<1000 Bg/m3

l l

I '

Eintrag ins Radonportal.

Betrieb trifft technische oder
organisatorische Massnahmen

¥

‘ effektive Dosis weiterhin > 10 mSv/Jahr ’

*Die Gebaudeeigentimer sind fur die Sanierung zustandig

¥

Geplante Expositionssituation:

* Betrieb wird bewilligungspflichtig (Art. 9
StSV)

* Einstufung der betreffenden
Arbeitnehmer/innen als beruflich
strahlenexponierte Personen (Art. 56 StSV)

* Personliche Radondosimetrie

Abbildung 1 Schema zur Umsetzung von Radon-Messungen an Arbeitsplatzen

4 Berechnung der Dosis aufgrund einer

Radonexposition

4.1 Grundlagen

Die Berechnung der Dosis aufgrund einer Radon-
exposition richtet sich nach den Empfehlungen
der «/CRP-Publication 137, 2077. Occupational
Intakes of Radionuclides. Part 3. Ann. [ICRP
46(3/4)». Dabei werden die zwei folgenden Mess-
grossen verwendet: der Gleichgewichtsfaktor
und der Dosiskonversionsfaktor.

4.1.1 Gleichgewichtsfaktor F

Die Hauptursache flr die radonbedingte effektive
Dosis sind die Zerfallsprodukte, die beim Zerfall
von Radonatomen entstehen. Der Faktor F be-
schreibt den Anteil der Zerfallsprodukte, die in
der Luft sind und damit potenziell eingeatmet

werden kdénnen. Sind alle Zerfallsprodukte in der
Luft, gilt £ =7, sind keine Zerfallsprodukte in der
Luft, gilt F = 0. Die ICRP empfiehlt, in der Regel
F =0.4 zu verwenden. Dies gilt als guter Stan-
dardwert fUr die meisten Arbeitsplatze. Fir Mi-
nen, die Ublicherweise gut belliftet sind,
empfiehlt die ICRP einen Wert von F=0.2.

4.1.2 Dosiskonversionsfaktor €inn

Fir den Dosiskonversionsfaktor gibt die ICRP-
Publikation 137 zwei Werte an, die von der ange-
nommenen Atemrate oder dem Aktivitdtsmuster
der Personen am entsprechenden Arbeitsplatz
abhangen.
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Tabelle 2 Dosiskonversionsfaktoren aus der ICRP-Publikation 137

Dosiskonversionsfaktor | eins Atemrate | Aktivitat Aktivitatsmuster
[mSv/(mJh/m3)] [mSv/(Bgh/m3)] | [m3/h]
3 1.7 x 10® 0.89 Uberwiegend sitzende Tatigkeit |2/3 sitzend, 1/3 leichte
Bewegung
6 3.4x10° 1.2 Uberwiegend nicht sitzende 2/3 leichte Bewegung, 1/3
Tatigkeit (erhebliche korperliche | sitzend
Aktivitat)
4.2 Dosisabschatzung durch Fur die Dosisabschatzung des Referenzarbeiters

ortsbezogene oder personen-

bezogene Radonmessungen
Bei einer ortsbezogenen Radonmessung wird in
Raumen oder Anlagen gemessen. Das Messmit-
tel verbleibt wahrend der ganzen Messung am
selben Ort. Durch die Berlcksichtigung der Auf-
enthaltszeit von Personen kann die individuelle
Radonexposition bestimmt werden.

Bei einer personenbezogenen Messung tragen
die Personen das Messmittel wahrend ihrer Ta-
tigkeit am Kérper und die individuelle Radonexpo-
sition kann direkt gemessen werden.

4.2.1 Ortsbezogen
Eine ortsbezogene Radonmessung wird gemass
dem «Messprotokoll fir Standarbeitsplatze» oder
dem «Messprotokoll fir radonexponierte Arbeits-
platze» (verflgbar auf https://
www.bag.admin.ch/de/radonkonzentration-
messen) durchgefiihrt. Diese Messprotokolle
beschreiben das Verfahren und die
Mindestanforderungen fir die Messung der
Radonkonzentration und die Abschatzung der
Aufenthaltszeit (z) eines Referenzarbeiters. Dar-
aus kann die Radonexposition (Rng) berechnet
werden:

Rnep =RnK - z (1)

Radonexposition [Bgh/m?3]
Radonkonzentration [Bg/m3]; Resultat
einer ortsbezogenen Radonmessung
gemass Messprotokoll

z: jahrliche Aufenthaltszeit eines
Referenzarbeiters [h]

RIIEXp f
RnK:

Fir die Berechnung der radonbedingten effekti-
ven Dosis (E) wird folgende Gleichung verwen-
det:

E=F-émnn- RIIExp (2)
E: effektive Dosis [mSv/Jahr]
F: Gleichgewichtsfaktor: Verhéaltnis von

gleichgewichtsaquivalenter Radon-
Aktivitatskonzentration zu realer
Radon-Aktivitdtskonzentration. Dabei
gilt: 0<F< 1.

Dosiskonversionsfaktor [mSv/(Bgh/m3)]
Radonexposition [Bgh/m?3]; siehe (1)

€inh .
RIIEXp f

gelten standardmassig folgende Faktoren:

Tabelle 3 Standardfaktoren fur die Dosisabschat-
zung durch ortbezogene Radonmessungen nach
ICRP-Publikation 137

Standardarbeitsplatze Radonexponierte
mit einer Uberschreitung | Arbeitsplatze
des Schwellenwerts von
1000 Bg/m?3 (nach Kapitel

2.2.2)

gemass offener Liste
(nach Kapitel 2.2.1)

F 0.4 0.4

einn | 1.7 x 10" mSv/(Bgh/m3) 3.4 x 10°° mSv/(Bgh/m3)

In begrindeten Féallen kann auch der jeweils an-
dere Dosiskonversionsfaktor oder ein anderer
Gleichgewichtsfaktor verwendet werden. Der
Gleichgewichtsfaktor kann durch eine geeignete
Messung auch selbst bestimmt und der Auf-
sichtsbehorde gemeldet werden.

Wird durch die Abschatzung festgestellt, dass der
Wert von 10 mSv/Jahr Uberschritten wird, mus-
sen Massnahmen nach Kapitel 5.1 getroffen wer-
den.

4.2.2 Personenbezogen

Eine personenbezogene Radonmessung muss
anhand des «Messprotokolls flr personenbezo-
gene Messungen an radonexponierten Arbeits-
platzen» (verfigbar auf https://
www.bag.admin.ch/de/radonkonzentration-
messen) durchgefliihrt wer-den. Dieses
Messverfahren ist sinnvoll fir das mobile
Personal, die tber das Jahr verteilt an un-
terschiedlichen Arbeitsplatzen tatig sind. Wobei
mindestens einer dieser Arbeitsplatze als radon-
exponiert eingestuft ist.

Die Messung wird mit Hilfe von zwei passiven
Radondosimetern durchgefihrt. Jede Person er-
halt ein Tragedosimeter und ein Kontrolldosime-
ter. Das Tragedosimeter wird wahrend der
Arbeitszeit getragen und ausserhalb der Arbeits-
zeit beim Kontrolldosimeter gelagert. Um den
Beitrag der personenbezogenen Messung nur
wahrend der Arbeitszeit zu erhalten, muss man
den Beitrag des Kontrolldosimeters vom Tragedo-
simeter abziehen.
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Nimmt man an, dass pro Jahr 2000 Stunden ge-
arbeitet wird (Vollzeitarbeitspensum), die Dosi-
meter aber standig messen (also hochgerechnet
wahrend 8760 Stunden pro Jahr), dann muss vom
Messwert des Kontrolldosimeters ein Anteil (w)
von 77% (6760/8760=0.77)% beim Messwert des
Tragedosimeters abgezogen werden, um die
korrigierte Radonexposition (Rnexp.korr) [kBgh/m3]
zu erhalten.

RHExp.korr = Rnr - (0.) " RHK) (3)

Rnesp.rorr: KoOrrigierte Radonexposition

[kBgh/m3]

durch das Tragdosimeter gemessene

Radonexposition [kBgh/m?]

w: Anteil der getragenen Zeit

Rng: durch das Kontrolldosimeter
gemessene Radonexposition
[kBgh/m3]

Rnr:

Fir die Berechnung der radonbedingten effekti-
ven Dosis wird folgende Gleichung verwendet:

E=F-6eiun- RIIExp.kon" 1000 (4)
E: effektive Dosis [mSv/Jahr]
F: Gleichgewichtsfaktor: Verhéaltnis von

gleichgewichtsaquivalenter Radon-
Aktivitatskonzentration zu realer
Radon-Aktivitdtskonzentration. Dabei
gilt: 0<F< 1.
Dosiskonversionsfaktor
[mSv/(Bgh/m3)]
Rngxp.xorr : Korrigierte Radonexposition [Bgh/m?];
siehe (3)

€inh .

Fir die Dosisabschatzung der Person gilt stan-
dardmassig folgender Faktor:

Tabelle 4 Standardfaktoren fir die Dosisabschat-
zung durch personenbezogene Radonmessungen
nach ICRP-Publikation 137

Radonexponierter Arbeitsplatz
gemass offener Liste (nach Kapitel 2.2.1) oder
nach einer Uberschreitung des Schwellenwerts

F 0.4

einn | 3.4 x 10°5 mSv/(Bgh/m3)

In begrindeten Fallen kann auch der jeweils an-
dere Dosiskonversionsfaktor oder ein anderer
Gleichgewichtsfaktor verwendet werden. Der
Gleichgewichtsfaktor kann durch eine geeignete
Messung auch selbst bestimmt und der Auf-
sichtsbehdrde gemeldet werden.

Wird durch die Abschatzung festgestellt, dass der
Wert von 10 mSv/Jahr Uberschritten wird, mus-
sen Massnahmen nach Kapitel 5.1 getroffen wer-
den.

5 Massnahmen an radonexponierten Arbeitsplatzen

5.1 Massnahmen bei einer
Uberschreitung der effektiven
Dosis von 10 mSv/Jahr
Wird an einem radonexponierten Arbeitsplatz
durch eine Dosisabschatzung festgestellt, dass
trotz technischer oder organisatorischer Mass-
nahmen £ >10 mSv/Jahr, gilt die Person an die-
sem Arbeitsplatz gemass Artikel 167 der StSV als
beruflich strahlenexponiert und der Betrieb wird
bewilligungspflichtig.
5.2 Massnahmen bei Messwerten von
300 Bq/m? - 1000 Bq/m?
Wird an einem radonexponierten Arbeitsplatz
eine Radonmessung durchgefihrt und eine Ra-
donkonzentration zwischen 300 und 1000 Bg/m?3

gemessen, gelten die Sanierungsfristen gemass
Wegleitung Radon (siehe www.ch-radon.ch,
Gesetzliche Bestimmungen bezuglich Radon).

5.3 Massnahmen bei Messwerten tlber
1000 Bgq/m?3

Wird an einem Arbeitsplatz der Schwellenwert

von 1000 Bg/m?® Uberschritten, so muss der Be-

trieb die jahrlich durch Radon verursachte effek-

tive Dosis der exponierten Personen ermitteln

und diese mindestens alle finf Jahre Uberprifen.

3 Dieser Anteil kann je nach Beschéftigungsgrad des Arbeitnehmenden neu berechnet werden (z. B. Anteil von 0.89 fiir ein 50%-Pensum)
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6 Fristen fur die Umsetzung von Massnahmen bei
einer Uberschreitung des Schwellenwerts

Liegt die effektive Dosis einer Person am Arbeits-
platz Uber 10 mSv pro Kalenderjahr, so trifft der
Betrieb so rasch als modglich organisatorische
oder technische Massnahmen, um die Dosis zu
reduzieren.

/7  Arbeitsgruppe

Die vorliegende Wegleitung trdgt massgeblich
zur Umsetzung von Ziel 12 des Aktionsplans Ra-
don 2021-2030 bei und wurde unter der Leitung
des Bundesamtes fir Gesundheit (BAG) erstellt,
in enger Zusammenarbeit mit der Suva, des

Eidgendssischen Departements fir Verteidigung,
Bevolkerungsschutz und Sport (VBS), des Eidge-
néssischen Nuklearsicherheitsinspektorats ENSI
und des Eidgendssischen Instituts fir Metrologie
METAS.
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